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Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZzenim povefeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle prislusnych
skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zédkona &. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky

Predmét inspekéni ¢innosti

zékon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.



Charakteristika

7akladni gkola a Matefska $kola Hradec Kralové, Jiraskovo nameésti 1166 (dale Skola)
vykonava ¢innost matefské gkoly (dale MS), zakladni Skoly (dale Z8), §kolni druziny (dale
SD) a skolni jidelny-vydejny. MS$ s celodennim provozem (od 6:30 do 16:30 hodin) je
dlouhodobé zcela naplnéna. Ve skolnim roce 2017/2018 navétévovalo tii tiidy 60 déti.
7 celkového pottu bylo 17 déti v poslednim roce pied vstupem do ZS (jedno znich
s odkladem povinné $kolni dochazky) a dvé deti mladdi ti let. ZS je pln& organizovana
tkola, ktera vzdélava zaky v 18 béznych tiidach a ve dvou specialnich tiidach. V dob¢
inspekéni Cinnosti se ve 20 tfidach vzdelavalo 444 zaka (tj. 99 % nejvyssiho povoleného
poctu). V péti oddélenich SD bylo zapsano 150 zaki (5. 100 % nejvyssiho povoleného
poctu). Skola pofada soutéZe mistniho i nadregiondlniho vyznamu, organizuje rozmanité
zdjmové krouzky a umoziuje na pude skoly &innost zagjmovych atvari jinych organizaci.
Podrobngjsi informace o Skole Ize najit na webovych strankach www.jirasek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfijimani déti a zaka k predskolnimu i zakladnimu vzd&lavani pro aktualni 8kolni rok
probéhlo podle stanovenych pravnich predpisii. Do MS nebylo pfijato z kapacitnich divodi
pét déti. Do ZS byla odloZena Skolni dochazka na zékladé Zadosti zékonnych zastupeu,
doporuéeni $kolniho poradenského zafizeni (dale SPZ) &i lékafe rovnéz péti détem. Osobni
spisy déti a zéki vedené k ptijimacimu fizeni jsou piehledné a obsahuji vechny pozadované
adaje.

Rizeni gkoly zajistuje Feditelka $koly, kterd vyuziva pfi vykonu své funkce dlouholeté
pedagogické zkudenosti. Nékteré kompetence efektivné delegovala na zastupkyni pro Z8,
vedouci utitelku M8, vedouci vychovatelku $D, vedouci Skolni jidelny-vydejny a Skolnika,
ktery fidi tGtvar provoznich zaméstnanct. Rozdéleni planovacich, organiza¢nich
a kontrolnich kompetenci mezi jednotlivé Cleny vedeni odpovida potiebam Skoly
a umoziuje efektivni organizaci vsech vzd&lavacich ¢innosti. Jednotlivé procesy na sebe
navazuji, systém Fizeni je inovativni, feditelka Skoly uplatiiuje aktualni trendy Skolského
managementu.

Strategické cile rozvoje skoly jsou uvedeny v dlouhodobé koncepci na obdobi 2014 az 2020.
Tento dokument fesi rozvojové zaméry viech ¢innosti skoly. Kazdy rok jsou jednotlivé cile
a tkoly vedenim Skoly rozpracovany do ro¢niho planu, jejich pinéni je dusledné
vyhodnocovano. Dlouhodoba koncepce a roéni plan $koly maji vysokou vypovidaci
hodnotu, poskytuji pracovnikiim Skoly dostatek informaci, podporuji koordinaci
a spolupraci pracovnich tymi i osobni odpovédnost viech zaméstnanca skoly.

Pedagogické a provozni rady jsou uskutedfiovany v ZS a MS oddéleng, vedouci ucitelka MS
afeditelka $koly se nékterych znich tcastni v obou tkolach. Zaznamy z jednani
pedagogické rady v MS i Z8 svédéi o jejich disledném zaméfeni na hodnoceni kvality
vzdélavaci prace i na seznamovani pedagogti s dulezitymi pravnimi pedpisy ¢i podstatnymi
aktuélnimi informacemi tykajicimi se vzdélavani déti a zakd, ale i feSeni organizacnich
salezitosti v obou §kolach. Povinna dokumentace je vedena piehledné a v pozadované
kvalité, zjisténé diléi nedostatky feditelka Skoly a dalsi vedouci pracovnici odstranili
v pribéhu inspekéni ¢innosti. .

Reditelka $koly systematicky provadi kontrolni a hospitaéni ¢innosti v ZS, vramci
hodnoceni vysledkil vzdélavani se udastni i nekterych akei pofadanych MS pro déti a jejich
rodice. Vedouci utitelka MS sleduje a vyhodnocuje kvalitu vzdélavaciho procesu a vénuje
pozornost kolegialnim vztahiim, jejichZ dobrou trover potvrzuje i kazdodenni neformalni



komunikace sboru. Pedagogové se pravidelné Gcastni vzajemnych hospitaci a aktivné
se zapojuji do véech aktivit, které MS organizuje. P&t odd&leni SD Fidi vedouci SD, ktera
planuje, koordinuje praci vychovatelek a kontroluje vedeni povinné dokumentace.
Na vedeni SD se podili také zastupkyné Feditelky skoly, kterd provadi hospitaéni Cinnost.
V Z8 hospituji nejenom &lenky vedeni $koly, ale i uditelé a specidlni pedagozka, ktera
vyhodnocuje vzd&lavani ziki se specilnimi vzdélavacimi potfebami. Kontrolni a hospitacni
Cinnost je provadéna planovité, kvalifikované a systematicky. Ve sledovanych
pohospitaénich pohovorech prokazaly ¢lenky vedeni Skoly svoji zkuSenost a bylo ziejme, Ze
analytické rozhovory jsou uskutetfiovany s vyraznou mirou sebehodnoceni i sebereflexe
hospitovanych pedagogi. Vyznamnym kladem je i realizace pravidelného hodnoceni,
doposud pouze pedagogickych pracovnikii Skoly, ktere podporuje jejich profesni rist,
pispiva k jejich identifikaci se strategii Skoly a kvalitativné prohlubuje vnitfni komunikacni
sytém. Zpétnovazebni systém je funkéni.

Spoluprace s fadou instituci napoméha pedagogtim k realizaci vzdélavacich cili. Podnétné
jsou napf. aktivity, které podporuji environmentalni a dopravni vychovu, kulturni
a spolecenské dovednosti, zdravy Zivotni styl, bezpecnost i prevenci nezadoucich projevil
chovani. Je tak rozsifovano i povédomi déti a z4ki o riznych oblastech Zivota a posilovani
jejich sounalezitosti s mistem, kde Ziji. Vzajemné vztahy se zakonnymi zastupci déti a zaka
jsou rozvijeny poradanim napf. tvofivych dilen, besidek a vyuzivanim $kolnich prostor
k dalgim spoleénym akcim. Zakonni zastupci déti a zéki se do téchto aktivit zapojuji,
napoméhaji s jejich organizaci a drobnymi dary pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani.
V ramei bezproblémového prechodu déti do 7S ¢ minimalizace jejich vychovnych
a vzdélavacich obtizi pofadda MS osvétové besedy pro rodi¢e a nabizi jim k zaptjCeni
odbornou literaturu. Vedeni skoly umoZfiuje konstruktivni komunikaci 8koly se zdkonnymi
zastupei 74kl o viech podstatnych zileZitostech tykajicich se jejich vzdElavani. Skola
v ramci prevence rizikového chovéni zéki rozviji oboustranné pfinosné vztahy s fadou
instituci a spoletnosti, zejména se slozkami integrovaného zachranného systému
i s méstskou policii. Pt realizaci viech tii Skolnich vzdélavacich programa skola ucelne
vyuziva zajimavych nabidek partnerii pro zkvalitnéni vzdélavani déti a zaka.

Persondlni strategie feditelky $koly sméfuje k zajisténi kvalitniho vzdélavani déti a zaki
odbormé kvalifikovanym pedagogickym sborem. V MS pracuje Zest ucitelek, jedna z nich
(pracovni tvazek 43 %) nesplituje odbornou kvalifikaci. Tato pracovnice v ramci dalSiho
pracovniho poméru vykonava ¢innost Skolni asistentky. Vyuku v ZS zajistuje 32 uditeld,
z toho jedna ugitelka dosud nespliiuje odbornou kvalifikaci. Jedna z ucitelek ZS pracuje
zéroven jako specialni pedagog. Pfi vyuce Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
pomahaji &tyfi asistentky pedagoga (dvé znich nespliiuji odbornou kvalifikaci). Ve SD
pracuje $est odborné kvalifikovanych vychovatelek, jedna z nich pisobi u Zaki specialnich
tiid. Z vy3e uvedenych pracovnikii bez odborné kvalifikace jedna ucitelka ZS ajedna
asistentka pedagoga si chybgjici vzdélani dopliuji studiem. Na pozice utitelky MS a jedné
asistentky pedagoga se feditelce Skoly prokazatelné doposud nepodafilo ziskat zamé&stnance
s odbornou kvalifikaci.

Dalsi vzdélavéani pedagogickych pracovniki probiha planovité a systematicky. Vedeni skoly
preferuje akce pro cely pedagogicky sbor, aktualné zaméfené na inkluzivni vzdélavani, dale
na préci s vypocetni a prezenta¢ni technikou, na dopravni vychovu, prevenci Sikany, vedeni
tiidnickych hodin. Vichni pedagogové aktivné vyuzivaji moznost vzdElavat se individualné
podle svého profesniho z4jmu a aktudlni nabidky, napf. na téma podplrna opatieni,
individualizace vyuky, logopedicka péte. Pedagogové se mohou vzdélavat i v ramei volna
k samostudiu. Ve $kole je zaveden efektivni systém zaSkoleni zaCinajicich pedagogt
do praxe piidélenim uvadgjicich ucitelu.



Vedeni Skoly usiluje o zajidténi optimélnich prostorovych a materidlnich podminek
pro vzdélavani déti a zaku. Ve spolupraci se zfizovatelem dochazi k postupnému
zkvalitiiovani vybaveni jednotlivych tiid. MS je umisténa v okrajové ¢asti mdsta
v samostatné budové, ve které jsou tfi u¢ebny a mistnost uréena pro stravovani déti. Tridy
jsou vybaveny kvalitnimi uc¢ebnimi a didaktickymi pomiickami, jsou vkusn¢ a ucelné
uspofadané. Pfilehla zahrada je upravena jako détské hiisté s hernimi prvky.

Uspoiadani prostor v budové ZS a SD je pfizpiisobeno zvysujicimu se po¢tu zaki. Kromé
kmenovych tfid $kola disponuje odbornymi uéebnami, cvicnou kuchyni, kterou odpoledne
vyuZiva jedno odd&leni 8D, dilnou a dalsimi &tyfmi klubovnami SD. Vybaveni u¢ebnimi
pomuckami a moderni informacni a prezentatni technikou umoZiuje pouZzivat aktualni
vyukové metody. V ramei podpuirnych opatieni jsou pro zéky pofizovany specilni uCebnice
a kompenzacni pomiicky. Pro vyuku télesné vychovy a pro pohybové vyziti zaku SD slouzi
t¢locvi¢na a venkovni hiisté na micové hry.

Pravidla bezpetnosti a ochrany zdravi déti a zak( pfi vzdélavani, vychové a pfimo
souvisejicich ¢innostech jsou jednoznacné stanovena v internich predpisech. DéEti a Zaci jsou
pravidelné poucovani o moZnostech vzniki trazt a jsou seznamovani s riziky ohrozujicimi
jejich zdravi. Vedeni skoly zajistuje pravidelné provérky a revize t€locviéného nafadi
a hernich prvkt. Mira arazovosti je dlouhodobé nizka, agenda tirazl je fadn€ vedena.

Skolni metodicka prevence v ZS vykonava své povinnosti peclivé a zodpovédné. Zpracovala
prakticky zamé&feny preventivni program a smérnici k prevenci rizikového chovéni, které
obsahuji mimo jiné konkrétni navody, jak ma Skola postupovat pfi vyskytu napf.
navykovych latek, vandalismu, rasistickych postojt, Sikany. Pfi feSeni negativniho chovani
74kt uéelné spolupracuje s ostatnimi ¢leny Skolniho poradenského pracoviste (dale SPP),
v&etn& vedeni koly. Uéinnost preventivniho programu $kola priibézné vyhodnocuje, viichni
pedagogové jsou se zavéry seznamovani na jednanich pedagogické rady. Pro efektivné;jsi
feSeni vzniklych probléma navstévuje Skolni metodicka prevence v pfipadé potieby
tiidnické hodiny, které slouzi mimo jiné k nastaveni a pribézné kontrole dodrzovani pravidel
chovani ve tfidé. Vyhodnocovanim vyzdoby a poradku v ucebnach, ale i dalSich Skolnich
aktivit se zabyvaji také Clenové 3kolniho parlamentu v ramci vyhlaSené Skolni soutéze
o nejlepdi tiidu. DoloZené realizované aktivity svédci o cilené snaze zajistit Zakim i vSem
zaméstnancum ve $kole bezpecné prostiedi a pozitivni klima.

Skola hospodaii predevsim s finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho rozpoctu
na pfimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v uplynulych letech navySeny o dotace v ramci
rozvojovych programi MSMT, které byly vyuZity na zvySeni plati zaméstnanct, na plat
specidlniho pedagoga, asistentti pedagoga a na plavecky kurz zaki. V letosnim Skolnim roce
se §kola zapojila do pokusného oveéfovani, jehoz cilem je provéfit vliv zazitkové pedagogiky
na zvydeni kvality vyuky spoleéenskovédnich pfedméti v ZS. Z t&€chto prostiedki byly
zatim realizovany tematické exkurze. Zfizovatel poskytuje Skole pfispévek na zajiSténi
provoznich vydaji. Kromé& toho podporuje vefejné prospésné projekty, napf. program
prevence kriminality, volnocasové aktivity, internet pro seniory, dotuje takeé soutéZe,
kulturni pofady a akce SD. Kralovéhradecky kraj finanéné podporuje poféadani regionalni
soutéZe v psani na klavesnici.

Na realizaci investi¢nich akci Skola vyuziva také vlastni fondy. Daldi prostiedky ziskava
z tplaty za poskytované vzdélavani v MS a SD a doplitkové &innosti: Mimoskolni aktivity
zaki materialné podporuje ob¢anské sdruzeni, které je pii Skole zfizeno. Vyraznym
piinosem pro $kolu byly finanéni prostfedky z evropskych fondd. Prostfednictvim projektu
Tablety do $kol doslo k pofizeni novych tabletii a k proskoleni pedagogii. Projekt Personalni
podpora (Sablony) umoznil napf. profesni rozvoj a sdileni zku$enosti pedagogi z riznych



skol a zaméstnavat specialniho pedagoga i $kolniho asistenta. Aktivnim pristupem vytvari
management §koly pfiznivé finan¢ni pfedpoklady pro realizaci cili deklarovanych ve viech
tiech Skolnich vzdélavacich programech.

Stravovaci sluzby détem a zakiim na obou pracovistich poskytuje Skolni jidelna-vydejna.
Zaci Z8 jsou zapojeni do projektii ovoce do kol a mléko do $kol. Skola u Zakii podporuje
zdravy zivotni styl v ramei projektu Zdrava 5.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV), jehoz zaméfeni dava prostor environmentalni vychové a rozvijeni
kladného vztahu déti k pirodé. SVP PV predstavuje kvalitni vychodisko pro realizaci
stanovenych zameért, je obohacen fadou kulturnich, sportovnich a poznavacich akci, ale
i dopliujicich programu (Cinnosti hudebné pohybového, vytvarného a pracovniho
charakteru, seznamovani s anglickym jazykem aj.). V integrovanych blocich jsou vhodné
stanoveny zaméry k jednotlivym vzdélavacim oblastem a je sledovana jejich provazanost.
Utitelky zohledfiuji vzd&lavani déti mladsich tii let, které MS v soucasné dobé navitévuji.

Vzdélavaci proces v MS probihal v piijemné atmosféfe, pedagogicky styl uéitelek
se vyznacoval podporou a vstiicnosti k détem. Spontanni ¢innosti si déti volily podle svého
zajmu, vyuzZivaly pfirozenou nabidku i tu cilené pfipravenou k podpofe jejich znalosti,
dovednosti aj. Prostfednictvim nadmétovych her ziskdvaly zkuSenosti v oblasti vzdjemnych
vztaht, vhodnou formou byly vedeny k Setrnému zachazeni s hrackami a pomtckami
i respektovani pravidel pro jejich uloZeni. Aktivni u¢ast vyucujicich pfispivala k uspokojeni
jejich hernich potieb, nejmladsim détem umoziiovala postupné navazovani socialnich vazeb
s ostatnimi.

Vzdélavaci nabidka ve sledované vyuce byla rozmanitd a navazovala na diive ziskané
znalosti 1 dovednosti déti. Piipravené aktivity podporovaly rozvoj jemné motoriky ruky,
tchop tuzky, pracovni navyky asamostatnost. Manipula¢ni ¢innosti smérovaly také
k procviceni zakladnich pfedmatematickych a predétenaiskych dovednosti. Méné ziejmé
v8ak bylo zacileni ¢innosti smérem k individudlnim vzdelavacim potfebdm jednotlived.
Nové poznatky o prirodnim prostiedi a vlastnostech materiali déti ziskavaly prostfednictvim
primého pozorovani a experimentu. Efektivne byla uplatnéna kooperativni vyuka v mensich
skupinach, jejimz prostiednictvim se dafilo rozvijet spolupraci déti a priznivé vztahy mezi
nimi. Hodnoceni ze strany pedagogii déti pozitivné motivovalo a podavalo jim odpovidajici
zpétnou vazbu k dosazenym vysledkim. Vedlo jetéz k sebereflexi a vzajemnému
hodnoceni. Cast didakticky zacilenych aktivit byla realizovana frontdlné. Zpravidla je
provazel prozitkovy zpusob uceni spocivajici ve vyuziti didaktickych her, pohybovych ¢i
hudebnich aktivit, coz déti motivovalo k tcasti.

Organizace vzdélavani prevazné respektovala vyvazeny pomér spontannich a fizenych
¢innosti, pocitala s pfiméfenou Casovou dotaci pro pobyt venku. Zafazené pohyboveé aktivity
prispivaly ke spokojenosti déti a zpravidla mély potfebny zdravotné€ preventivni u¢inek.
Priibéh dopoledniho vzdélavaciho bloku byl pevné spojen s dobou vydeje stravy, proto se
nedafilo realizované Cinnosti zcela provazat. Stravovani probihalo s ohledem na posilovani
kulturnich a spolefenskych navykt adovednosti déti. Vedeny byly k samostatnosti
a vhodnému chovani pfi stolovani, star§i déti téz k pouzivani pfiboru. Odpoledni odpo€inek
byl v jedné ze tfid zcela, ve druhé Eastecné ptizplisoben rozdilnym fyziologickym 1 osobnim
potfebam déti. Omezeny pocet vyucujicich se nepfiznivé promital do délky provozu 2. t¥idy,
ve které se déti mladsi vékové skupiny kazdodenné vzdélavaly pouze v dopolednich
hodinach a dalsi ¢as travily rozdéleny do zbyvajicich dvou tiid. Tento zplsob organizace



nebyl vhodny zejména z hlediska pili§ vysokého poétu déti ve spojenych tfidach. Reditelka
Skoly proto pfijala v priibéhu inspekéni ¢innosti potfebna opatieni, navysila uvazek jedné
vyuéujici a v soucinnosti s vedouct ucitelkou zajistila v této tfid€ celodenni provoz.

Zakladni vzdelavani zaku je realizovano podle 8kolniho vzdélavaciho programu, ktery byl
k1. zafi 2017 upraven v ramci implementace spoleéného vzdélavani dle platného
Ramcového vzd@lavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Skola dlouhodobé realizuje
z disponibilnich hodin nékolik pfedméti (finanéni gramotnost, psani na klavesnici pocitace,
zaklady administrativy, media a komunikace), kterymi rozsifila 1 zkvalitnila nabidku
zakladniho vzd&lavani, a kterymi reflektuje moderni vzdélavaci trendy. Skolni vzdélavaci
program pro SD je kvalitné zpracovany dokument zaméfeny na rozvoj zajmi zaki a aktivni
vyplnéni jejich volného Easu.

Organizace zakladniho vzdélavani je uzpiisobena velikosti a potfebam skoly. Rozvrhy hodin
jsou sestavené v souladu sucebnim planem $kolniho vzdélavaciho programu. Céstecné
negativni dopad na vyuku maji nedostatecné prostorové podminky, které neumoznuji déleni
vyuky dle pfedstav vedeni Skoly, potfeb zaki a pedagogi (vyuka musi probihat
i v prostorach SD, odborné udebny jsou sou¢asn& kmenovymi tfidami). Piesto se vedeni
Skoly dafi zvySovat efektivitu vyuky délenim hodin nékterych predméttu predevsim
ve tiidach na 1. stupni (napf. hodiny jazyki a matematiky).

Ve skole jsou ziizeny pro zaky 1. a 2. ro¢niku s o¢nimi vadami dvé specialni tfidy (ddle o¢ni
tiidy). Od 3. roéniku jsou tito Zaci integrovani do béznych tid a uCitelé pfi vyuce i organizaci
¢innosti zohlednuji jejich vzdélavaci potieby. V obou ofnich tfidach pusobi soubézné
s uCitelkami specialni pedagozka, ktera vstficnym, citlivym a uc¢elnym zplsobem podporuje
zaky. Pravidelné a kaZzdodenné s nimi provadi individudlni preventivni a oni cvifeni.
Postupuje dle pokyni oéni lékarky, kterd se skolou tizce spolupracuje. Skola je velmi dobte
vybavena kompenza¢nimi pomtickami pro zaky, které ic¢elné a intenzivné vyuziva, Viechny
vyse uvedené nastroje slouzi k nastaveni konkrétnich podpirnych opatieni, kterd vedou
k napliiovani specialné vzdélavacich potieb zakul, ktefi maji diagnostikovanou vadu zraku
(pfevazné se jedna o tupozrakost a Silhavost). Tato specidlné pedagogicka podpora ma
v mlad$im Skolnim véku zdsadni vyznam, pfispiva k pfiznivému a pro Zéky uspésSnému
zahajeni 8kolni dochazky v bezpe¢ném a podnétném prostiedi.

Sledovana vyuka v obou o¢nich tfidach probihala ve velmi pfijemné atmosféfe, pedagogicky
styl uditelek se vyznaCoval podporou, dislednosti alaskavosti. Aktivity pfipravené
k individualnimu rozvoji zaku respektovaly jejich zdravotni moZnosti, méné viak byly
zaméfeny na jejich osobnostni rozvoj. Zaci ¢asto dostavali stejna zadani, bez diferenciace
dle jejich studijnich predpokladi. Vyuka probihala ve vyukoveé podnétném prostiedi.
Zvolené formy a metody prace dostatecné zohledfiovaly zdsady a cile SVP ZV i specialni
vzdélavaci potfeby zakd se zdravotnim postizenim. Pfi provedenych hospitacich byl
zaznamenan trpélivy a tolerantni pfistup s akcentem na aktivni komunikaci zaka. Ucitelky
poskytovaly Zakim prostor pro formulaci odpovédi a dostatek ¢asu k praci.

Zaci spolu dobie komunikovali a spolupracovali na zadanych tkolech, pfi kterych vyuzivali
mnozstvi ndzornych pomtcek, néktefi i potfebné kompenzatni pomiicky. Samostatné ukoly
se jim dafilo plnit podle zadani. V zavéru hodin vétsina zakil zvladla i zhodnoceni vysledku
své prace. Hodnoceni apovzbuzovani zakii meélo vyhradné motivacni charakter.
Pii vyuCovani byly uplatiiovany tcelné vzdélavaci postupy, uceni ve skupinach, projektova
a zazitkova vyuka. Nazornost byla podporoviana ¢astym vyuzivanim didaktickych pomtcek,
informacnich technologii a vhodnych vyukovych programti. Zaci byli v hodinach ukaznéni,
plnili pokyny pedagogh a prokazovali dobré pracovni navyky. Pracovali samostatné,
se zijmem a nadSenim, zpravidla ipellivé. Vzdélavani Zaki bylo vedeno tak, aby



maximalné rozvijelo jejich védomosti a dovednosti, stimulaci zraku 74k{, rozvoj
komunikativnich dovednosti, utvaieni navyku a respektovani pravidel.

V beéZnych tiidach na 1. stupni vyrazné piispivaly k vytvofeni pfijemného pracovniho
klimatu mila a trpélivd komunikace pedagogh s ziky i estetické a vyukové podnétné
prostiedi. Pedagogové byli na vyuku petlivé piipraveni, velmi dobfe ji organizovali, Zaky
pfed jednotlivymi aktivitami Gcelné motivovali. Své pozadavky formulovali pro Zzaky
srozumitelng, pribéZné si oveétovali pochopeni zadani. V hodinach vyuzivali frontalni formu
vyuky, pravidelné zafazovali i skupinovou, parovou € samostatnou praci. Zvolenymi
metodami se jim zpravidla dafilo Zéky velmi dobfe aktivizovat. Prostiednictvim okamZité
a srozumitelné zpétn¢ vazby zakam piedavali dulezité informace vyuzitelné pro jejich dalsi
uceni.

U¢ivo ve sledovanych hodinach bylo prezentovano vZzdy zajimavym zpiisobem. Vichni Zaci
vyuZzivali dostatek ucebnich textii, pichledt a dal$ich pomucek. Informaéni technologie byly
zafazovany a vyrazné pomahaly Zakiim pfi procviceni a upeviiovani probiraného uéiva, napf.
zaci velmi efektivné vyuzZivali tablety pfi skupinové praci v matematice podle schémat
profesora Hejného. Samoziejmosti bylo uvadéni praktického uplatnéni novych poznatkl
v bézném Zivote. Zaci s pomalejsim pracovnim tempem, ¢ s potiebou podpiirnych opatieni
méli stanoven nizsi rozsah ukold, nebo je uditelky a asistentky pedagoga podporovaly pii
plnéni zadanych tkolf. Zaci s lepSimi vyukovymi vysledky a rychlej§im pracovnim tempem
v nékterych pfipadech neméli moZnost si upevnit ¢ prohloubit navazujici znalosti
a dovednosti.

Zaci byli zpravidla na vyuku fadné pripraveni, Casto prokazovali nejenom dobré teoretické
znalost, ale i praktické dovednosti. Respektovali pokyny pedagogt, byli vétSinou aktivni po
celou hodinu. Pii parové, ¢i skupinove praci spolupracovali, vzajemné se nerusili. Nejen
v jazykovych hodinéch, ale i v téch ostatnich, pedagogové ucelné rozvijeli jejich odborné
vyjadfovani, zafazovali i praci se zimérnou chybou u¢itele. VE&tSina hodin byla pedagogy
a v nékterych pfipadech i Zaky ukon¢ena shmutim probraného u¢iva a zhodnocenim prace
Zaku, resp. spoluzaki. Sebehodnoceni prace zaka v zavéru hodin a vrstevnické hodnoceni
zakh v prubéhu sledovanych hodin pfispivalo k budovani jejich studijnich a pracovnich
navyku i k upeviiovani socialnich roli ve skupiné.

Ve sledovanych hodinéch na 2. stupni ZS se efektivné stfidaly formy a metody vyuky.
Utitelé byli na planované ¢innosti velmi dobfe pfipraveni, dodrZovali strukturu hodiny,
vytvareli pfiznivou a u¢eni podporujici atmosféru. Vyuka byla vedena pfevazné frontalnim
zpisobem, vyuzita byla samostatna i skupinovd prace. Rizeny rozhovor sméfoval
k opakovéni u¢iva a propojeni probirané latky s praktickymi zkuSenostmi zak(. Zvolené
metody a formy odpovidaly stanovenym vyukovym ciliim a vytvéfely pozitivni tfidni klima
podporujici uceni. V nékolika hodinach byl u¢elné vyuzit uebni program pro zjist'ovani
znalosti a procviCovani probirané latky. Utitelé zakim poskytovali zpétnou vazbu
o vysledcich jejich vzdélavani, podporovali je k samostatnému objevovani feeni, u¢inné
praci s chybou, ke spolupraci pfi plnéni tkold a vzajemné pomoci. P¥i praktickych
Cinnostech vedli Ziky k udrzovani pofadku a Cistoty, upozoriiovali je na mozna rizika pii
nedodrZeni stanoveného postupu. Vhodnym stfidanim &innosti podporovali zaky k aktivité
a zajmu o vzdélavani.

V nékterych hodinach uéitelé tkoly zadavali diferencované s ohledem na momentalni
situaci, na rozdilné tempo ¢i podle individualnich moZnosti Zakt a poskytovali jim prostor
pro vyjadieni vlastniho nézoru a zkuSenosti. Zohlediiovani individualnich potieb zaka
a diferenciace zaddvanych ukolil byla sohledem na charakter hospitovanych piedméti



zaznamenana v malé mife. Celkové klima ve sledovanych hodinach bylo pozitivni, uéitelé
byli vstiicni, Zaky motivovali k dal3imu uéeni.

Pfi probirani nového uéiva Zéci vhodné vyuzivali jiz osvojenych védomosti z predchoziho
roéniku a spravné aplikovali teoretické znalosti pfi praktickych ¢innostech. Vzajemné
spolupracovali, poméhali si pfi FeSeni aktualniho problému a spolecné nalézali nova feSeni.
S vyuéujicimi a mezi sebou komunikovali otevieng, spravné pouZivali pfisluinou odbornou
terminologii. Jejich verbalni projev byl vétiinou srozumitelny se snahou o spisovny jazyk,
ktery byl v piipadé potieby utiteli citlivé korigovan. Podnétny a motivacni byl badatelsky
piistup ve vyuce déjepisu, kdy zaci samostatné objevovali nové poznatky a pfi jejich
formulovani vyuZivali jiz nabytych znalosti, popf. navazovali na predchozi védomosti.
Védomosti a dovednosti Zakti byly vsouladu s ocekavanymi vystupy stanovenymi
v SVP ZV a odpovidaly jejich véku a stupni vzdélani. Kéazen Zakd byla velmi dobra,
v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.

Vychovatelky SD si k naplanované zdjmové ¢innosti pe¢livé piipravily potiebné pomticky,
material a v piipadé potieby i didaktickou techniku. Cilené zafazovaly a aktualné vychovne
vyuzivaly vhodné naméty podle roéniho planu ¢innosti i Skolniho vzd€livaciho programu.
Utelné byla skloubena doba na odpoginek, individualni hry a fizené ¢innosti. Vychovatelky
ve v&t3ing piipadi vedly zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych Cinnosti, rozvijely jejich
predstavivost i praktické dovednosti. Zpravidla dokazaly Zaky vhodné motivovat pro jejich
individualni samostatnou praci. Ve étyfech oddélenich SD se jim dafilo vénovat i¢astnikiim
zdjmového vzdélavani individualné a adekvatné reagovat na jejich potfeby. V jednom
oddéleni, kde byli spojeni Zici z vice roénikil, byla individualni ¢innost Zaki v klubovné
naruSovana rozdilnymi pfichody a odchody zaki a nekazni nékolika chlapeii. 1 pfi stravovani
v dobg obéda se nedafilo v tomto oddéleni vhodné usmériiovat nespravné chovani nékterych
acastniki zdjmového vzdélavani a vést je k dodrzovani zasad spravného stolovani.
Vzhledem k dosud neupevnénym hygienickym a spole¢enskym navykim Zzakui
vychovatelka nevénovala potfebnou pozornost rezZimovym opatfenim.

K rozvoji osobnosti kazdého Zaka (¢inné napomaha Siroka nabidka zdjmovych krouzki,
které vedou uéitelé Skoly, nebo je zajiStuje externi organizace (Véda nas bavi, Krouzky
vychodnich Cech). Zaci obou stupiiti se G¢astni v pribéhu $kolniho roku exkurzi, vyletd,
koncertt, lyzafskych vyeviki, vyuky plavani, adaptaénich pobyti a §kol v pfirodé. Aktivné
se zapojuji do sbéru vicek, baterii i drobného elektrozafizeni.

Poradenské sluzby v ZS jsou zajistény na vynikajici drovni povéfenymi pracovniky SPP,
tj. vychovnou poradkyni, 8kolni metoditkou prevence a specidlni pedagozkou.
V dokumentu SPP, ktery byl upraven v pribéhu inspekce, jsou jasné stanoveny jejich
kompetence a odpovédnost za zajisténi sluzeb poskytovanych Skolou v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Identifikace zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami se provadi jiz
pii zapisu k zah4jeni vzdélavani (doporuéeni SPZ a lékafska zprava), nebo v pribéhu skolni
dochazky na zakladé pozorovéni (na 1. stupni tfidnimi uciteli, na 2. stupni specialni
pedagozkou s vychovnou poradkyni ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi). Pedagogové
#&ky eviduji ve Skolni matrice a na zikladé doporuceni SPZ zajistuji jejich podporu pii
vzdélavani. V dobé inspekce se ve $kole vzdélavalo 16 zaki cizinet a 72 Zaku se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami, znich 17 sudpravami uiva a hodnoceni vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu.

Kariérové poradenstvi ve kole je systematické, je poskytovano zakim 8. roénikd v ramei
pfedmétu pracovni ¢innosti, do kterého jsou zafazena témata tykajici se volby dalSiho studia
a povolani. Vychovna poradkyné zprostiedkovava kontakty s pracovniky ufadu prace,
informuje Zaky a jejich rodi¢e o terminech konani veletrhti stfednich 3kol, které bud’



navstévuji v ramei vyuky, nebo individualné s rodi¢i. Talentovani ¢i nadani Zaci (sp&sné
reprezentuji Skolu v soutézich.

Prevenci Skolni neusp&3nosti zajist'uji pracovnice SPP spole¢né s ostatnimi pedagogy.
Jednotlivé piipady fesi na jednanich pedagogické rady, kde jsou pfijimana G&inn4 opatieni
k minimalizaci tohoto jevu. Jejich Gi¢innost je pravidelné vyhodnocovana. Pracovnice SPP
organizuji pomoc i zakim s odliSnym matefskym jazykem. Ta je poskytovana v rameci
jazykového vzdélavani v pfedmétu Cesky jazyk, ve kterém ulitelé vyuZivaji pomicky
ziskang¢ z predchoziho projektu. Pii feSeni osobnich problému zaka provadéji pracovnice
SPP peclivé zdznam z jednani pro ptipadny dalsi vyvoj. Zaci ze socialné znevyhodnéného
prostiedi jsou finanéné podporovéni obanskym sdruzenim pfi ZS, které jim hradi Gcast
v mimoskolnich aktivitich. Pracovnice SPP poskytuji také potfebnou metodickou podporu
ostatnim vyucujicim. Vychovna poradkyné pravidelné aktualizuje seznam Zaka s potiebou
podpumnych opatieni a doporu¢uje postupy pro praci s t€mito ziky ve vyuce véetné vyuziti
ucebnich a kompenzaénich pomicek. VSichni pedagogové se seznamuji s témito
informacemi prostfednictvim sdileného disku ve vnitini elektronické siti $koly a to prokazuji
podpisem u tfidniho uéitele ptislusné tiidy.

Systém poradenskych sluzeb ve $kole je zaloZen na uzké spolupraci a velmi zodpovédné
vykondvané praci viech jmenovanych pracovnic, které se pravidelné kazdy tyden schazeji
k jednani. Zde fedi aktualni problémy jednotlivych zaku a nachézeji potfebna opatfeni.
Poradenské sluzby jsou nabizeny a poskytovany formou konzulta¢nich hodin i zakonnym
zastupctim Zak.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

MS umoziiuje diky spoleénym aktivitim se ZS détem i rodi¢im vzajemna setkavani
s vyuCujicimi prvnich tfid. Pedagogové si také touto formou piedavaji informace
o vysledcich déti ve vzdélavani. Ke sledovani urovné znalosti a dovednosti déti vyuzivaji
utitelky MS vlastni kvalitni hodnotici nastroje. Zjisténé informace se viak méné promitaji
do prizpiisobeni obsahu vyuky a vzdélavacich postupi. Pedagogicky styl pfispiva k oteviené
komunikaci mezi détmi s dospélymi, napoméaha k uplatnéni nabyté slovni zésoby
a roz8ifovani vyjadfovacich schopnosti déti. Vedouci uéitelka MS vyhodnotila nepiilis
dobré vysledky déti v oblasti vyslovnosti, zareagovala na né prodkolenim tfi vyudujicich
v oblasti logopedické prevence a pravidelné zarazuje aktivity preventivniho charakteru
do vzd€lavaci nabidky. Pfiméfené znalosti déti prokazuji v oblasti svéta lidi, prirody,
techniky i matematiky. Nejstarsi se samostatné dokaZi podepsat a nékteré z nich jiz maji
zafixovdno spravné drzeni psaciho nacini. Respektuji zakladni spoleCenska pravidla,
k dospelym jsou zdvofilé, umi pozdravit, pozadat ¢i pod&kovat. K sob& navzajem se chovaji
vétsinou pfatelsky a ohleduping. MS ma vytvofen velmi kvalitni a funkéni systém sledovani
a vyhodnocovani dosazenych individudlnich pokroki a vysledki déti.

Vedeni ZS systematicky ziskdva informace o vysledcich vzdelavani zak ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Vychazeji
z dil¢ich projevi zaku a jsou pribéZzné dokumentovany a vyhodnocovéany. Individualni péce
o déti s vadami zraku probihd planovité a s oporou tymu odbornikil. Jednotlivi uditelé
systematicky a peclivé sleduji pribézné vysledky vzdélavani, na zakladé kterych jsou
schopni provadét posouzeni individualniho vyvoje.

Zakonni zastupci zakh jsou informovéni pribéZné o prospéchu a chovani zaki vhodnym
zpusobem zejména prostfednictvim notyskii a zakovskych knizek. V pfipadé zhor$eni
prospéchu informuje rodice vyucujici pfedmétu bezprostiedné a prokazatelnym zpusobem.



Pro operativni omlouvani absence Zéki je vyuZivan systém elektronickych omluvenek.
Utelné je vyuZivina vhodné sestavena Zdkovska knizka obsahujici dilezité ddaje
a informace pro kontrolu a hodnoceni prace zaki, komunikaci s rodi¢i (mj. pribézné mésicni
a Ctvrtletni hodnoceni a klasifikace, sdéleni rodi¢im, omluvny list). Souéasti zadkovské
knizky je nastroj pro systematické vedeni zak ke Ctvrtletnimu sebehodnoceni, ktery je
uciteli vyuzivan zejména na 1. stupni.

Skola pouziva propracovany systém interniho hodnoceni vysledkii zak prostiednictvim
kontrolnich pisemnych praci z matematiky a kontrolnich diktath z ¢eského jazyka. Vedeni
ZS kazdoroné dosazené vysledky sleduje a vyhodnocuje. Zjisténé informace predéva
konkrétnim ucitelim s doporuenimi, které nasledné kontroluje. K ovéfeni celkovych
vysledki vzdélavani 7aka vyuziva také externi testovani. Pro usnadnéni pfipravy Zakt
k pfijimacim zkouskam uéitelé kazdoroc¢né piipravuji a provadi s dal$imi ¢tyfmi méstskymi
§kolami tzv. pfijimaci zkouSky naneisto. Vysledky vzdélavani v jednotlivych tfidach
Ctvrtletné projednava pedagogickéa rada, ktera se zabyva nejenom hodnocenim chovani
a prospéchu, ale projednava i navrzena opatfeni k napravé. Ve Skolnim roce 2016/2017
prospéli véichni zaci, 63 % zakl prospélo s vyznamenanim a 37 % zaka prospélo.

Velmi dobré a stabilni studijni vysledky zaku se kazdoro¢né projevuji i ve vysoké uspésnosti
v mimoskolnich aktivitich a dokladaji kvalitni praci pedagogl i vedeni $koly. Zici se
pravidelné Gcastni celé fady soutézi a olympiad (Pfirodoveédny klokan, Matematicky klokan,
Pythagoriada, Olympiada v Ceském jazyce, Zemépisna olympiada apod.), kde dosahuji
velmi dobrych vysledkd. V okresnim kole reprezentuje $kolu kazdoro¢né vic jak 50 Zaki.
V programu Excelence v krajskych kolech tuspésne reprezentovali Skolu v déjepisné,
zemépisné a jazykovych soutézich. Sportovnich uspéchli dosahuji zaci Skoly ve vybijené,
florbalu, Hradeckém viceboji (souté? ve viestrannosti pii psani na klavesnici), Uprk Cupu
(salové kopané) a Hradeckych sportovnich hrach mladeze.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- P#i minulé inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo z celkového poctu cca 6 % zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v soudasnosti je to jiz 16 % zaki. Reditelka $koly
na to reagovala nejen personilnimi zménami, ale i materidlnim vybavenim ZS
piislusnymi kompenza¢nimi pomtickami. Na zaklad¢ doporuceni $kolnich poradenskych
zafizeni byly piijaty asistentky pedagoga a byla zfizena funkce specialniho pedagoga.
Jejich ¢innost se pozitivne promitla do oblasti poskytovani podpory témto Zakim.

- Doslo k vyraznému pozitivnimu posunu v oblasti materialnich podminek pro vzdélavani
zejména ve vybaveni digitalni technikou a zdkovskym nabytkem. Vybudovanim
venkovniho hfi5té na mi¢ové hry se zlepsily podminky pro rozvoj télesné zdatnosti Zaka.

Silné stranky

- Procesy a nastroje Fizeni skoly jsou systémové provézané a efektivni. Koncepce skoly je
propracovand, zahrnuje vSechny ¢innosti Skoly. Reditelka Skoly ji kaZdoroéné
vyhodnocuje a aktualizuje.

- Reditelka $koly dlouhodobé realizuje systematické hodnoceni pedagogh skoly, jehoz
soudasti je i jejich sebehodnoceni. Rizené hodnotici pohovory maji partnersky charakter
a vyznamné motivuji pracovniky $koly a podporuji vnitini pozitivni klima v organizaci.
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Ucelna spoluprace ucitelek v matefské $kole pFispiva k postupnému zkvalitiiovani
vzdelavaci nabidky, pedagogické diagnostiky i SVP PV.

Vstiicny pedagogicky styl a pfiznivé klima v matefské Skole vede k velmi dobrym
vztahim s rodidi.

Probihd intenzivni specialné pedagogickd péte vénovana Zikim sc specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami. Individudlni i skupinovd reedukaéni cviceni vyznamné
podporuji kvalitu specialné pedagogického procesu. Velmi efektivné a intenzivné jsou
vyuZivany reedukacni a kompenzac¢ni specialné pedagogické metody vzdélavani.

Systém cilenych preventivnich aktivit realizovanych ve viech t¥idach zakladni skoly
a aktivni pfistup pedagogii k této problematice maji pozitivni dopad na minimalizaci
vyskytu negativnich jevi chovani.

Precizn€ nastaveny a plné funkéni systém poradenskych sluzeb v zakladni kole zajist'uje
nadstandardné podporu pii vzdélavani vsech Zaki véetné téch se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami, s odlisnym matefskym jazykem a zakd se zrakovou vadou.

Kvalitni jsou hodnotici zpétnovazebné mechanismy tykajici se kontroly a hodnoceni
vysledkt prace skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ve Skolni druziné nebyly vytvofeny organizaéni a provozni podminky pro vykon
hospitaéni ¢innosti vedouci vychovatelky.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zvazit moZnost vytvoreni pozice zastupkyné feditelky pro matefskou $kolu, vzhledem
k rozsahu delegovanych kompetenci i vzdélenosti obou pracovist skoly.

Vyuzivat ucelné zvolené formy pedagogické diagnostiky k zacileni vzdélavacich aktivit
smérem k individualnim potiebam déti.

Zmenit organizaci dopoledniho vzd&lavaciho bloku v matefské $kole a tim zajistit
provazanost pedagogickych pfistupii a vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti.
Hledat cesty k pruZn&jsim zpiisobtim organizace stravovani a odpoledniho odpoéinku
déti, maximalné omezovat jejich spojovani ve t¥idach.

Do vyuky v zékladni skole G¢elné zafazovat diferencované ¢innosti s ohledem na rozdilné
predpoklady, schopnosti a dovednosti zaki.

Ke zlepseni kvality spoleéného vzdélavani 74kt a Géinné podpory pedagogti i zdkonnych
zastupct zakh se pokusit rozsifit Skolni poradenské pracovisté o psychologa.

Vytvofit podminky pro provadéni kontrolni a hospita¢ni &innosti vedouci vychovatelky,
zvefejiovat hodnoceni vysledki vzdélavani ve Skolni druZing.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina vydand statutarnim méstem Hradec Kralové s Géinnosti od
1. 10. 2009, ze dne 7. 10. 2009

Rozhodnuti vydané MSMT, &. MSMT - 20769/2014-2, ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiku $kol a skolskych zatizeni s Géinnosti od 1. 7. 2014, ze
dne 13. 6. 2014

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 11. 2017
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

23.

24.

23;

26.
27.
28,

29.
30.

31.
32.
33
34.

Jmenovani do funkce feditelky 3koly vydané statutarnim méstem Hradec Kralovée
s ucinnosti od 1. 8. 2013, ze dne 13. 5. 2013

Souhlas se ziizenim specidlni tiidy pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v zakladni Skole vydany Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ze dne
3.2.2012

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2014 az 2020

Roéni plan prace na skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

Ctvrtletni analyzy vysledki prace z4ki 2. stupné ve 8kolnim roce 2016/2017
Zaznamy z hodnoceni pedagogickych pracovniki $koly ve Skolnim roce 2016/2017
Zaznamovy arch pro sebehodnoceni pedagoga a podklady pro po hospitaéni pohovor
Zaznamy z hospitaéni €innosti ¢lenek vedeni Skoly za obdobi 2015 az 2017

Analyzy vysledkii komerc¢nich testii za obdobi 2013 az 2017

Doklady o vzdélani pedagogt ve Skolnim roce 2017/2018 a osvédceni o absolvovéni
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro $kolni rok 2017/2018
Smérnice feditelky Skoly k organizaci, zajistovani tkolli a provadéni kontroly
na useku BOZP ze dne 1. 9. 2015

Plan prvni pomoci (traumatologicky plan) ze dne 4. 1. 2016

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1.9.2005 (pracovisté Hradec
Kraloveé) a ze dne 1. 9. 2008 (pracovisté Bfezhrad)

Prezenéni listina z periodického Skoleni o bezpeCnosti a ochrane zdravi pfi praci,
BOZ 7zaki a pozarni ochrané pedagogickych zaméstnanch ze dne 30. 8. 2017

Zéznam o provedeni provérky BOZP 2017 ze dne 24. 11. 2017

Protokol o odborné technické kontrole t€locviéného naradi, nacini, betonového stolu
a hiisté ze dne 2. 6. 2017

Revize hernich prvkii na §kolni zahradé MS ze dne 2. 6. 2017

Provozni fady odbomych uceben, télocviény, cviéné kuchyiky, Skolni dilny
a 8kolniho hristé platné pro skolni rok 2017/2018

Knihy urazi mateiské Skoly a zakladni Skoly vedené ve skolnich letech 2016/2017 a
2017/2018

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemctiim piimo ze statniho rozpoétu za
rok 2016

Ucetni zavérka a hlavni G¢etni kniha sestavené k 31. 12. 2016

Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2016 a 2017

Poskytnuti dotaci na rozvojové programy v letech 2016 a 2017

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2017/2018
Hodnoceni individudlnich vysledki vzdélavani (diagnostické zédznamy a portfolia
déti) — skolni rok 2017/2018

Dochazka déti vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni tady matefské §koly a zakladni skoly platné pro $kolni rok 2017/2018

Vnitini fady 8kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny platné pro 8kolni rok 2017/2018
Organizac¢ni fad zakladni skoly platny od 19. 4. 2016
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35. Tiidni knihy matefské Skoly a zakladni $koly vedené ve skolnim roce 2017/2018

36.  Skolni vzdélavaci programy pro piedSkolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani a $kolni
druZinu platné ve $kolnim roce 2017/2018

37.  Preventivni program platny ve skolnim roce 2017/2018 a Smérmice k prevenci
rizikového chovani platna ve $kolnim roce 2017/2018

38.  Zapisy z jednani pedagogické rady MS a pedagogické rady ZS$ a provoznich porad
ZS a MS ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

39.  Plany prace metodickych sdruZeni a zapisy z jednani ve $kolnim roce 2017/2018

40.  Slozka Spisy 7aki pii pkjimani ke vzd&lavani (7adost o piijeti k zakladnimu
vzdelavéni, rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzd&lavani, zapisova karta, pfidéleni
registraniho Cisla, doporuceni prijeti zdka k zékladnimu vzdélavani s potrebou
podptimych opatfeni, Zadost o zatazeni do ttidy pro déti s vadami zraku, souhlas
zakonného zastupce) na Skolni rok 2017/2018

41.  Skolni matrika déti MS, 7akii Z§ a u¢astnikii zdjmového vzdélavani ve SD vedené ke
dni inspekéni ¢innosti

42.  Vyrotni zprava o ¢innosti skoly za §kolni rok 2016/2017

43.  Podklady pro integraci platné ve $kolnim roce 2017/2018

44.  Zapisy 7 jednani se zdkonnym zdstupcem Zaka vedené ve Skolnim roce 2017/2018

45.  Zapisy z jednani s Zdkem vedené ve $kolnim roce 2017/2018

46.  Individualni informovany souhlas rodi¢e/zdkonného zastupce Zzaka s Cinnosti
Skolniho specidlniho pedagoga platny ve $kolnim roce 2017/2018

47.  Hospitaéni zaznamy specialniho pedagoga vedené ve §kolnim roce 2016/2017

48.  Vzéijemné hospitace, formulafe vedené ve $kolnim roce 2017/2018

49.  Dokumentace Zdkii se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 74k s potiebou
podpurnych opatieni vedena ke dni inspekéni Einnosti

50.  Individualni vzdélavaci plan 7éka (vzorck) platny ve skolnim roce 2017/2018

51.  Dokument Skolni poradenské pracovité platny ve Skolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
PFipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee, Krilovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové, pfipadné prostéednictvim datové
schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@esicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoletné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekee
k jejich obsahu zasila Ceskd ¥kolni inspekee zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva vietné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strinkdch Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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